ENTE SVILUPPO AGRICOLO
Ufficio Autonomo Prevenzione e Protezione

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N°_5_ZADEL_'T_{Q_[_1.L],‘,_ZQ]3

Oggetto:  Servizio di Sorveglianza Sanitaria per il personale stagionale della provincia di Trapani —
approvazione dello schema di Convenzione con la ASP di Trapani — per una spesa di €
12.500,00.
PROPOSTA

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
PREMESSO:

- che I'E.S.A, per la campagna di Meccanizzazione Agricola, assume personale stagionale e lo utilizza
come previsto dalle LL.RR.. n° 51/1950 e n® 16 del 31/08/98;

- che con delibera Commissariale n° 1 del 14/02/2013, e successiva del. n. 1/ Comm. Ad Acta del
21/2/13, & stata avviaia la Campagna di Meccanizzazione Agricola 2013, nei limiti della dotazione
finanziaria stabilita (€ 1.200.000,00),

- con il medesimo ultimo provvedimento ¢ stato dato mandato al Direttore Generale di porre in essere
gli atti consequenziali, ivi compresa 1’assegnazione delle somme per la sorveglianza sanitaria dei
lavoratori stagionali;

- che con delibera. n. 108 del 11/12/2012, resa esecutiva dal Servizio di Vigilanza dell’ Assessorato
Agricoltura e Foreste, con nota n. 14085 del 16/4/2013, ¢ stato approvato il bando per la sorveglianza
sanitaria dei dipendenti ESA per il triennio 2013 - 2015;

- che, data I’incertezza sui finanziamenti assentiti per la campagna di meccanizzazione 2013 e sulla
prosecuzione negli anni successivi, anche in relazione alla soppressione del relativo capitolo di
bilancio previsionale della Regione, del 2013 (n. 546403 Amministrazione 10, Rubrica 3, titolo 2),
non ¢ staio dato corso al superiore bando, in considerazione che il personale stagionale rappresenta
ormai circa il 60% del totale dei dipendenti E.S.A. da sottoporre a visita e la relativa spesa per la
sorveglianza sanitaria rappresenta circa il 70% del totale;

- che per assolvere comungue ed in tempi brevi all’obbligo della Sorveglianza Sanitaria di cui al
D.Lgs. 81/08 sono state contaitate le Aziende Sanitarie Provinciali che si sono dichiarate disponibili
all’espletamento del Servizio, previa stipula di apposite convenzioni;

- che con delibera 101/C.S. del 30/8/13, resa esecutiva dal Servizio di Vigilanza dell’Ass. alle
politiche agricole ed alimentari con nota n. 28514 del 20/9/13, & stato approvato I’avanzamento della
programmazione della spesa per la Campagna di M.A. 2013 fino alla concorrenza di € 9.150.000,00;

- che la suddetta programmazione prevede fra le spese di funzionamento anche quelle del Servizio di
Sorveglianza Sanitaria;

CONSIDERATO:

- che per quanto concerne i lavoratori stagionali assunti al Ceniro di M.A. di Trapani, la ASP
competente ha trasmesso la bozza di convenzione che prevede I’esecuzione delle prestazioni
richieste alle seguenti condizioni:
= visita medica preventiva: € 50,00 cad.



® esami strumentali e di laboratorio:

® eventuali visite specialistiche c/o ASP:
= visite sui luoghi:

- che sulla base dei costi sopra riportati la s
del Centro di Trapani ed i relativi luoghi d

dalla tabella che segue:

- che la spesa € ritenuta congrua ed in linea con le tariffe 2

cfr. D.A. del 28/9/2007, magg. dei 30%;

€ 50,00 cad.
£ 50,00/h.

pesa presunta, consideraio il numero dei dipendenti OTD
i lavoro, si pud stimare pari ad € 12.500, come puo trarsi

fcosto visita preventiva £ 50,00
costo medio presento esami strumentali € 120,00
cosio medio presento per lavoratore € 170,00
numero lavoratori OTD 61
costo complessivo delle visite £ 10.370,00

Jtotale sopralluoghi 3l € -

Iimata media di un sopralluogo (h) 5

totale ore sopralluoghi 15
costo orario sopralluoghi € 50,00

Jeosto totale sopralluoghi € 75000 ) £ 750,00

Jiotale € 11.120,00

leventuali visite specialistiche ed imprevisti € 1.380,00

Jiotale complessivo sorveglianza | € 12.500,00

pplicate da altre struiture pubbliche;

- che ai sensi del combinato disposto dagli art. 14, comma 1, punto 46 ¢ dail’art. 16, comma 5, del
Regolamento per I'affidamento dei beni e servizi, approvato con delibera n. 215/C.A /2011 si pud
procedere ad affidare 1’espletamento del Servizio di Sorveglianza Sanitaria all’ ASP di Trapani;

di nominare il R.S.P.P, Ing. Mario Cataliotti, “R.U.P.”

PROPONE:

tutto il personale siagionale del Centro di Trapani;

una spesa complessiva di circa € 12.500,00

PARERE Di REGOLARITA’ TECNICA

0  POSITIVO

IL RESPONSABILE DIE]L’UNITA’ DI STAFF

yriviid-det territori rurali

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

);f POSITIVO
ATTO
IMPEGNO

O NEGATIVO

IL RESPONSABI]
SERVIZIO ECO i‘

SUBIMPEGNO SOV R ) 5210’9,

"UNITA’ DI STAFF
ICO-FINANZIARIO

Yresa idrogeologica del territorio ed

per il Servizio di Sorveglianza Sanitaria per

di approvare e sottoscrivere 1’allegata bozza di Convenzione con la ASP di Trapani, che comportera




ENTE SI SVILUPPO AGRICOLO
DIREZIONE GENERALE

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la L.R. n.21 del 10/08/1965 e successive madifiche ed integrazioni;

VISTO lo Statuto deli’Ente, approvato con D.P.R.S. del 21/01/1966 n.108/A, registrato alla
Corte dei Conti il 13/08/1966, reg.1, f2.75;

VISTA la L.R. n. 4 del 16/04/2003 art. 54 comma 3;

VISTA la L.R.. n. 17 del 28/12/2004 art. 44;

VISTA laL.R. n.19 del 23/12/2005;

VISTO T’art. 10 del Regolamento di Organizzazione dell’Ente approvaio con Deliberazione
n. 170/C. ad A. del 19/06/2012;

VISTA lanota prot. 38979 del 10/12/2012 del Servizio Vigilanza Enti con la quale,
a seguito dell’approvazione con Deliberazione della Giunta di Governo Regionale n. 400
del 12/10/2012, & stata comunicata I’esecutivity della Deliberazione n. 170/C. ad Acta
del 19/06/2012;

VISTO D.D.G. n. 000565 del 08 Febbraio 2013 del Dirigente generale del Dipartimento
Regionale della Funzione Pubblica e del Personale;

VISTA la nota prot. n. 11536 del 27 marzo 2013 dell’Assessore regionale alle Risorse

Agricole e Alimentari;

VISTO il rinnovo del contratto individuale di lavoro del Direttore Generale, rep. n. 10/2013
in data 31/05/2013, approvato con Deliberazione n. 48/C.S. in pari data, resa esecutiva
dali’ Assessorato Regionale delle Risorse Agricole e Alimentari con nota prot. n. 22684 del
11/07/2013.



Vista e condivisa la proposta del Responsabile del Procedimento;
Visto il parere di Regolarita Tecnica;
Visto il parere di Regeolarita contabile;

Ritenuta la propria competenza;

DETERMINA

di nominare il R.S.P.P, Ing. Mario Cataliotti, “R.U.P.” per il Servizio di Sorveglianza Sanitaria per il
personale stagionale del Centro di Trapani;

di approvare e sotioscrivere I’aliegata bozza di Convenzione con la ASP di Trapani, per una spesa
complessiva di € 12.500,00, compreso I.V.A;

di impegnare le somme prelevandole da quelle previste dalia deliberazione 101/C.S., del 30/8/13,
con nota n. 28514 del 20/09/2013;

di dare mandato al Servizio economico ¢ finanziario di liguidare le competenze richieste dall’ ASP,
per il pagamento delle spese relative alla Sorveglianza dei lavoratori e dei sopralluoghi, previsti dal
D.Lgs. 81/08, previa verifica effettuata dal R.U.P , ai sensi dell’art. 19 del Regolamento per
I’affidamento dei Beni e Servizi, approvaio con delibera n. 215/C.A. del 7/12/2011.
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